
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Avviso relativo all’adozione da parte della Società PIQUADRO del Sistema Di Segnalazione 
“WHISTLEBLOWING”. 

 

In applicazione del decreto legislativo 24/2023 sul “Whistleblowing”, Piquadro ha attivato l’evoluto sistema di 
segnalazione che consente la gestione delle segnalazioni garantendo la figura del Segnalante. 

 

Tale procedura di “Whistleblowing” è il sistema attraverso il quale il personale dipendente o terze parti  possono 
segnalare, in modo riservato e protetto, eventuali illeciti riscontrati durante la propria attività connessa 
all’Azienda. 

 

Il Segnalante in buona fede è garantito contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione e in 
ogni caso sarà assicurata la riservatezza della sua identità nel rispetto degli obblighi di legge. 

 

La procedura di segnalazione whistleblowing, le istruzioni di utilizzo della piattaforma ed ogni informativa relativa 
al sistema di segnalazione sono realizzate su documenti separati disponibili per la consultazione di seguito o 
direttamente sul Canale di Segnalazione raggiungibile al seguente link: 

 

https://piquadro.whistlelink.com/ 
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